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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE INDIVIDUATI DAL COMITATO DI VALUTAZIONE
NELLA SEDUTA DEL 3 MARZO 2016, E SUCCESSIVE MODIFICHE (21 GIUGNO 2017)          (26 GIUGNO 2019)

                            IN ATTUAZIONE DI QUANTO STABILITO DALLA L. 107/2015
Premessa
Il Comitato per la Valutazione dei Docenti è istituito ai sensi della Legge n.107/2015 (art.1 c.129):

Dall'inizio dell'anno scolastico successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della presente legge, l'articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, è sostituito dal seguente:

«Art. 11. – (Comitato per la valutazione dei docenti).

1. Presso ogni istituzione scolastica ed educativa è istituito, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il comitato per la valutazione dei docenti.

2. Il comitato ha durata di tre anni scolastici, è presieduto dal dirigente scolastico ed è costituito dai seguenti componenti:

a) tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio di istituto;

b) due rappresentanti dei genitori, per la scuola dell'infanzia e per il primo ciclo di istruzione; un rappresentante degli studenti e un rappresentante dei genitori, per il secondo ciclo di istruzione, scelti dal consiglio di istituto;

c) un componente esterno individuato dall'ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti scolastici e dirigenti tecnici. 3.Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

4. Il comitato esprime altresì il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente ed educativo. A tal fine il comitato è composto dal dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti di cui al comma 2, lettera a), ed è integrato dal docente a cui sono affidate le funzioni di tutor.

5. Il comitato valuta il servizio di cui all'articolo 448 su richiesta dell'interessato, previa relazione del dirigente scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente componente del comitato, ai lavori non partecipa l'interessato e il consiglio di istituto provvede all'individuazione di un sostituto. Il comitato esercita altresì le competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all'articolo 501».
Aspetti da evidenziare
La premialità attraverso l’assegnazione del bonus segue una logica diversa da quella della erogazione del FIS:

· il FIS riconosce il carico aggiuntivo

· il Bonus riconosce la qualità, il contributo che il docente offre alla qualità della scuola, e l’assunzione di maggiori responsabilità Associata a risultati positivi
Il  fondo per la valorizzazione del merito è annuale, perciò:

· prende in considerazione le prestazioni dell’anno scolastico in corso

· fa riferimento alle evidenze dell’anno scolastico in corso
Il Bonus è destinato a valorizzare il personale docente di ruolo e non può  essere attribuito:
A PERSONALE DISTACCATO, MANCANDO IN QUESTO CASO GLI ELEMENTI PER UNA VALUTAZIONE EFFETTIVA
Per proporre la propria candidatura è indispensabile domanda scritta sul modello predisposto al Dirigente scolastico.
MOTIVAZIONE DELL’ATTRIBUZIONE 
L’assegnazione del bonus , nel rispetto dei presenti criteri, è effettuata dal Ds motivandone l’attribuzione, ai sensi dei commi 126/127 L.107/2015, e del decreto legislativo 165 del 2001 e del dlgs 150 del 2009

La motivazione per l’attribuzione del bonus scaturisce dalla compilazione della tabella dove a ciascuna funzione/attività valorizzabile con il bonus corrisponde il punteggio relativo .

Al termine dei lavori il Ds non formalizza alcuna graduatoria , non formalizza alcuna motivazione per i docenti non individuati quali assegnatari del bonus.

A richiesta scritta dell’interessato  il Ds fornisce le motivazioni del caso.

L’assegnazione del bonus può fare riferimento per ciascuno assegnatario , ad un solo ambito o a più ambiti .

Il provvedimento di attribuzione del bonus è emanato dal Ds entro il 31 agosto di ciascun anno scolastico.

DESCRITTORI DEI CRITERI E INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DEL MERITO
Di seguito si riporta la tabella contenente, per ciascun ambito valutativo previsto dal comma 129 della legge 107 del 2015, i descrittori dei criteri con i relativi indicatori di funzione /attività valorizzabile .

La compilazione della tabella per ciascun assegnatario costituisce la motivazione dell’assegnazione.

Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base dei tre ambiti valutativi indicati dall’art1 comma 129 della l.107 del 2015:
a) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
B ) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione diffusione di buone pratiche didattiche

C). Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
VALIDITA’ CRITERI
I presenti criteri sono d ritenere validi per l’anno scolastico 2018 -2019 essi potranno essere modificati all’inizio di ciascuno dei successivi due anni del triennio in considerazione dell’aggiornamento del RAV e della verifica di applicazione degli stessi.
CALCOLO DEL BONUS
Il bonus verrà ripartito proporzionalmente ai punti ( somma totale bonus , diviso la somma dei punti di tutti coloro che accedono , moltiplicato per i punti del singolo).

Il risultato costituirà la somma bonus spettante al docente.

.

	Ambiti  valutativi

( ex comma129 art1. Legge 107/2015)
	INDICATORI DI FUNZIONE/ATTIVITA’

DA VALORIZZARE
	PRECISAZIONE E /O ESEMPI
	DOCUMENTABILITA
	PUNTI ATTRIBUIBILI


	A CURA DEL DOCENTE
	 PUNTI ATTRIBUITI 

A CURA DEL DS

	a) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

	 A 1 Qualità dell’insegnamento:
· Si aggiorna in modo sistematico , oltre l’attività prevista nel piano annuale di formazione addestramento P-FOR MOD01, su tematiche disciplinari o legate agli obiettivi stabiliti nel  PTOF

( a partire da due corsi)


	
	Attestati

Titoli di studio Firme di presenza 

VERBALI 

Firme di presenza

Relazioni finali


	1 PUNTO
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SI’
NO 


	

	
	
	
	
	
	
	

	
	· Garantisce la ricaduta della formazione effettuata all’interno della scuola

( PURCHÈ DOCUMENTABILE)


	
	
	1 PUNTO


	SI’
NO  

 
	

	Ambiti  valutativi

( ex comma129 art1. Legge 107/2015)
	INDICATORI DI FUNZIONE/ATTIVITA’

DA VALORIZZARE
	PRECISAZIONE E /O ESEMPI
	DOCUMENTABILITA
	PUNTI ATTRIBUIBILI


	A CURA DEL DOCENTE
	 PUNTI ATTRIBUITI 

A CURA DEL DS

	a) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

	A 2 Contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica:
Ha partecipato attivamente alle azioni di miglioramento previste:

· dal RAV 
	
	Documentazione coerente con quanto previsto dal RAV

Verbali dei gruppi di lavoro

Documenti prodotti: rav-  Pdm- aggiornamento manuale e procedure

	2 PUNTI  Rav
 
	SI’
NO
	

	
	
	
	
	2 PUNTI   PDM
2 PUNTI  PTOF
2 PUNTI SGQ
	  SI’
NO  
SI’
No

SI’
NO    
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ambiti  valutativi

( ex comma129 art1. Legge 107/2015)
	INDICATORI DI FUNZIONE/ATTIVITA’

DA VALORIZZARE
	PRECISAZIONE E /O ESEMPI
	DOCUMENTABILITA’
	PUNTI ATTRIBUIBILI


	A CURA DEL DOCENTE
	 PUNTI ATTRIBUITI 

A CURA DEL DS

	a) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

	 A 3 Successo formativo e scolastico degli studenti:
· Ha realizzato attività per il recupero delle situazioni di svantaggio
	Ad es. gruppi di lavoro sul curricolo verticale nei tre ordini di scuola nell’anno in corso, attività di recupero innovative.
Adesione a progetti MIUR- Regionali finalizzati a contrastare l’abbandono scolastico 

	Verbali dei consigli di interclasse, di intersezione, programmazioni disciplinari e di classe, relazioni finali, materiale didattico prodotto.
Documentazione agli atti della scuola delle attività
	1 PUNTO 

 
	SI’
NO  
	

	
	
	
	
	1 PUNTO


	SI’
NO  
	

	
	· Ha realizzato attività di contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico
	
	
	
	
	

	Ambiti  valutativi

( ex comma129 art1. Legge 107/2015)
	INDICATORI DI FUNZIONE/ATTIVITA’

DA VALORIZZARE
	PRECISAZIONE E /O ESEMPI
	DOCUMENTABILITA
	PUNTI ATTRIBUIBILI


	A CURA DEL DOCENTE
	 PUNTI ATTRIBUITI 

A CURA DEL DS

	a) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
a) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

	A 3 Successo formativo e scolastico degli studenti:
· Ha prodotto materiali, percorsi didattici innovativi, prove di verifica per il recupero delle situazioni di svantaggio


	
	Verbali e dei consigli, di interclasse, intersezione materiale didattico prodotto.
Verbali dei consigli di interclasse, programmazioni disciplinari e di classe, PAC,  relazioni finali, materiale didattico  prodotto 

Verbali dei dipartimenti e dei consigli di classe, materiale didattico prodotto.
Verbali dei consigli di interclasse, programmazioni disciplinari e di classe, relazioni finali, materiale didattico prodotto.

Verbali dei consigli di interclasse, materiale didattico prodotto.


	1 PUNTO 


	SI’
NO
	

	
	· Ha realizzato attività di personalizzazione e individualizzazione nei confronti di disabili, BES e DSA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1 PUNTO 

PUNTO 1

  1 PUNTO 

  1 PUNTO 


	
	

	
	
	
	
	
	  SI’
NO

    SI’
NO  

SI’
NO 

 SI’
NO      
	

	
	A 3 Successo formativo e scolastico degli studenti:
· Ha prodotto materiali, percorsi didattici innovativi, prove di verifica per l’individualizzazione e la personalizzazione dell’insegnamento per studenti disabili, con DSA o BES

	
	
	
	
	

	
	· Ha realizzato attività personalizzate di approfondimento in itinere in orario scolastico e/o in orario extrascolastico per la valorizzazione delle eccellenze

	
	
	
	
	

	
	· Ha prodotto materiali, percorsi didattici innovativi, prove di verifica per la valorizzazione delle eccellenze
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Ambiti  valutativi

( ex comma129 art1. Legge 107/2015)
	INDICATORI DI FUNZIONE/ATTIVITA’

DA VALORIZZARE
	PRECISAZIONE E /O ESEMPI
	DOCUMENTABILITA
	PUNTI ATTRIBUIBILI


	A CURA DEL DOCENTE
	 PUNTI ATTRIBUITI 

A CURA DEL DS

	B ) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione diffusione di buone pratiche didattiche
	 B 1 Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni:
Ha svolto percorsi di potenziamento delle competenze degli studenti, in orario curricolare e/o extracurricolare, 
Competenze acquisite dagli alunni per effetto di attività laboratoriali (teatro musica –danza- manualità-scientifico-artistico) .( 1 PUNTO)

Partecipazione a concorsi e competizioni (0,50 a partecipazione)
	Realizzazione di percorsi di potenziamento tematici o metodologici, singolarmente o con altri docenti.


	Progettazione Presenze studenti Relazioni finali

ES: partecipazione  a concorsi e competizioni:  Frutta nella scuola

Sport di classe

 0 altro
	1 PUNTO


	SI’
NO 
	

	
	
	
	
	 1 PUNTO

1 PUNTO

0,50 PUNTO
Per ogni partecipazione
	SI’
NO 
SI’
NO  

 SI’
NO  
	

	Ambiti  valutativi

( ex comma129 art1. Legge 107/2015)
	INDICATORI DI FUNZIONE/ATTIVITA’

DA VALORIZZARE
	PRECISAZIONE E /O ESEMPI
	DOCUMENTABILITA
	PUNTI ATTRIBUIBILI


	A CURA DEL DOCENTE
	 PUNTI ATTRIBUITI 

A CURA DEL DS

	B ) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione diffusione di buone pratiche didattiche
	 B2 Contributo all’innovazione didattica e metodologica:
· Utilizza sistematicamente le TIC nell’insegnamento della disciplina tramite attività didattiche innovative.
· Ha promosso buone pratiche didattiche innovative.

	Utilizzo di piattaforme digitali, blog, LIM, device,ecc.
Diffusione non episodica   di metodologie alternative alla lezione frontale: flipped classroom, cooperative learning, didattica laboratoriale, ecc

	Materiale didattico presente su piattaforme, blog, materiale per LIM, ecc.

Reportage- relazioni finali
Piani di lavoro e materiale didattico prodotto
Eventuali monitoraggi

	1 PUNTO


	SI’
NO 


	

	
	
	
	
	1 PUNTO


	SI’
NO  

 
	

	Ambiti  valutativi

( ex comma129 art1. Legge 107/2015)
	INDICATORI DI FUNZIONE/ATTIVITA’

DA VALORIZZARE
	PRECISAZIONE E /O ESEMPI
	DOCUMENTABILITA
	PUNTI ATTRIBUIBILI


	A CURA DEL DOCENTE
	 PUNTI ATTRIBUITI 

A CURA DEL DS

	B ) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione diffusione di buone pratiche didattiche
	B 3 Collaborazione alla ricerca didattica:
· E’ impegnato in progetti di ricerca metodologica e didattica ad es. in collaborazione con Università, in progetti transnazionali europei, ecc.


	Es. Erasmus,, COMENIUS, Classi 2.0,

progetti di ricerca sull’insegnamento disciplinare, sulla metodologia, ecc.
	Documentazione didattica

Lettere di incarico
	1 PUNTO


	SI’
NO 


	

	
	B 4 Collaborazione a documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:
· E’ impegnato nella diffusione di buone pratiche promosse da soggetti istituzionali o associazioni professionali che operano nel campo della didattica.
	
	Nomine Documentazione attività svolta

Eventuali monitoraggi
	1 PUNTO


	SI’
NO  

 
	


	Ambiti  valutativi

( ex comma129 art1. Legge 107/2015)
	INDICATORI DI FUNZIONE/ATTIVITA’

DA VALORIZZARE
	PRECISAZIONE E /O ESEMPI
	DOCUMENTABILITA
	PUNTI ATTRIBUIBILI


	A CURA DEL DOCENTE
	 PUNTI ATTRIBUITI 

A CURA DEL DS

	c. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	C 1 Responsabilità nel coordinamento organizzativo:
· Ha assunto responsabilità di coordinamento organizzativo.
· Ha svolto, se richiesto, funzioni di supporto al dirigente in attività complesse in orario sia scolastico che extrascolastico.
	
	Nomine e valutazione del DS

MODULISTICA P-PRG/

Relazioni finali

FIRME PRESENZE
	2 PUNTI  ( per ogni incarico documentato)
2 PUNTI per ogni funzione

	SI’
NO 

SI’
NO 


	


	Ambiti  valutativi
( ex comma129 art1. Legge 107/2015)
	INDICATORI DI FUNZIONE/ATTIVITA’

DA VALORIZZARE
	PRECISAZIONE E /O ESEMPI
	DOCUMENTABILITA
	PUNTI ATTRIBUIBILI


	A CURA DEL DOCENTE
	 PUNTI ATTRIBUITI 

A CURA DEL DS

	c. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	C2 Responsabilità nel coordinamento didattico:
· Ha assunto responsabilità di coordinamento didattico della scuola con esiti positivi

( 1 PUNTO  per ogni nomina documentata)

·  Ha organizzato  e coordinato e progetti e/o eventi , manifestazioni significativi per il loro impatto sulla scuola 
(4 PUNTI per progetto-evento)

· Ha collaborato in  progetti – eventi , manifestazioni significativi per il loro impatto sulla scuola (2 PUNTI per progetto-evento)

· Ha partecipato con a classe/sezione in  progetti – eventi , manifestazioni significativi per il loro impatto sulla scuola (0,50  per ogni partecipazione con la classe/sezione)
	Vedi elenco progetti
	Nomine e valutazione del DS

MODULISTICA P-ERG/Relazioni finali

REPORTAGE EVENTI 
	 1 PUNTO  per ogni nomina documentata
 4 PUNTI per progetto-evento
 2 PUNTI per progetto-evento
0,50  per ogni partecipazione con la classe/sezion
	SI’
NO 

SI’
NO 

SI’
NO 
SI’
NO 

	

	Ambiti  valutativi
( ex comma129 art1. Legge 107/2015)
	INDICATORI DI FUNZIONE/ATTIVITA’

DA VALORIZZARE
	PRECISAZIONE E /O ESEMPI
	DOCUMENTABILITA
	PUNTI ATTRIBUIBILI


	A CURA DEL DOCENTE
	 PUNTI ATTRIBUITI 

A CURA DEL DS

	c. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	Responsabilità nella formazione del personale:
· Ha svolto un ruolo attivo nel promuovere e organizzare la formazione del personale.
· Ha partecipato in qualità di formatore ad iniziative di aggiornamento rivolte al personale docente interno od esterno.
	Ad es. tutor per i docenti in tirocinio o neo immessi in ruolo.


	Documentazione e valutazione del DS

 Nomine e valutazione del DS

Relazioni finali 

Questionario di gradimento laddove richiesto
	1 PUNTO per ogni docente neo assunto seguito
1 PUNTO per ogni attività formativa realizzata

	SI’
NO 

SI’
NO 


	


Roma 26 giugno 2019                                                                                                                    

                                                                                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO     Dott.ssa Marilisa Mancino
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