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MODULO I -
In applicazion

Il DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile
allipotesi di Contratto Integrativo di Istituto

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
e delle disposizioni del MIUR - Comparto scuola, si quantificano i seguenti importi:

asseqnazione nota prot. n. 23702 del 30.9.2020

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate, la parte stabile e di partenza del Fondo per I'anno scolastico 2020/21.

Fondo dell'lstituzione Scolastica

Fonte Parametro unitario N Importo Importo lordo
normativa lordo stato ' lordo stato | dipendente |
€ 2.547,42
CCNL  |-Perciascun punto di erogazione del servizio 4] to1saes Ll
2006/2009 | € 323,69 per numero addetti in organico di
diritto del personale docente, educativo e ATA 118 38.519.11 20025 21
CCNL
13/3/2013
Totale.1 48.708,79 36.705,94
Funzioni Strumentali (art.33 CCNL 2006/2009
Fonte Parametro unitario N Importo | Importo lordo
normativa lordo stato ) lordo stato | dipendente
€1.422,02
CCNL er ciascuna istituzione scolastica ! 1.422,02 071,64
€615,97
2006/2009 )
: |_per complessita organizzativa 1 o587 464,18
CCNL | €36,52 per numero docentiin organico di diritio
13/3/2013 |.Compresi i docenti di sostegno/Il grado 97 3.542,44 2.669,51
Totale.2 5.580,43 4.205,30
Incarichi Specifici ATA {art. 62 CCNL 2006/2009)
Fontg Parametro unitario N Importo | Importo lordo
normativa lordo stato ' lordo stato | dipendente
CCNL
2006/2009 | € 151,49 per numero ATA in organico di diritto 21 3.181,29 2.397,35
CCNL escluso il Dsga
Totale.3 3.181,29 2.397,35

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 2006/2009)
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Fonte Parametro unitario N Importo Importo lordo
normativa lordo stato ' lordo stato | dipendente
CCNL € 85,65 per numero classi istruzione
2006/2009 | secondaria (organico di diitto) ! il 482
CCNL
13/3/2013 Totale 598,85 451,28
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 CCNL 2006/2009)
Fonte Parametro unitario N Importo Importo lordo
normativa lordo stato ' lordo stato | dipendente
CCNL €48,09 (scuola sec. | grado 19 docenti), 27,09
2006/2009 | (primaria e infanzia 78 docenti) 19+78. | 302673 | 228088
CCNL
13/3/2013 Totale | 3.026,73 2.280,88
Aree a rischio
| | 1.568,01 | 1.181,62
Riepilogo Importo Importo lordo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita FISIMOF lordo stato | dipendente
1 - Fondo dell'lstituzione Scolastica 48.708,78 36.705,94
2 - Funzioni Strumentali 5.580,43 4.205,30
3 - Incarichi Specifici ATA 3.181,28 2.397,35
4 - Attivitd complementari di educazione fisica 598,85 451,28
5 - Fondi AREA A RISCHIO 1.568,01 1.181,62
Totale 59.637,35 44.941,49
6 — Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 3.026,73 2.280,88
7 — Valorizzazione del personale scolastico 16.962,58 12.782,65
Totale 79.626,66 60.005,02

Sezione Il - Risorse variabili
Risorse diverse individuate al fine di alimentare il Fondo e che non hanno ¢
anni successivi (economie come da piano di riparto presente nel SIRGS ).

aratteristica di

certezza per gli

- Importo Importo lordo
Deserizione iordg stato dii;))endente
FIS anni precedenti 6.364,57 4.796,20
Funzioni Strumentali (economie) 4,99 3,76
Incarichi Specifici (economie) 449 68 338,87
Aree a rischio anni precedenti 1.825,03 1.375,30
Totale 8.644 27 6.514,13
Ore eccedenti Sc. Inf.- Pri anni precedenti 1.328,95 1.001,47
Ore eccedenti Sc. Secondaria anni precedenti 1.451,46 1.093,81
Valorizzazione del personale scolastico 37,68 28,39
Totale 11.462,36 8.637,80
Sezione Ill - Eventuali decurtazione del fondo
Non vi sono decurtazioni
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo softoposto a certificazione
e Importo Importo lordo
Descrizione lordo stato dip?endente
a) Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita 59.637,35 44.941,49
b) Totale risorse variabili ( Economie ) 8.644,27 6.514,14
TOTALE GENERALE da sottoporre a certificazione | 68.281,62 51.455,63
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MODULO Il -~ DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTA-

ZIONE INTEGRATIVA

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Indennita di Direzione al DSGA — Parte variabile a carico del FIS Lordo stato | Lordo dip.
» [stituto verticalizzato: € 750,00;
* n, pers. docente e ATA € 30x119 = 3.570 6.984,80 5.263,60
» quota fissa spett. al sostituto ff. 943,60
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 2020/2021 5.807,16 4.376,16
Totale 12.791,96 9.639,76
Fondo ISTITUTO (con economie) 55.073,34 41.502,14
TOTALE FONDO per Contrattazione 48.088,54 36.238,54
BUDGET FIS per Contrattazione: 55.073,34 — 6.984,80 = 48.088,54
LORDO DIPENDENTE: € 36.238,54
LORDO STATO: € 48.088,54
Ripartiti come segue:
ATA 30% € 10.871,56 Lordo dipendente  L.S 14.426,56
DOCENTI 70% € 25.366,98 Lordo dipendente  L.S. 33.661,98

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Poste regolate dall'attivita negoziale come formalizzate nel contratto integrativo sottoposto a certificazione.

Importo Importo lordo
PERSONALE DOGENTE lordo stato | dipendente
Particolare impegno professionale "in aula” connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art.88,c.2,/fa) 4.256,16 3.237,50
Attivita aggiuntive di insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 162557  1.225,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero 0 0
(art. 88, cornma 2, lettera c) CCNL 29/1 1/2007)
Altivita aggiuntive funzionali allinsegnamento
art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai — 2 — collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 6.502,30 |  4.900,00
Indennita di turno notturno, festivo e nottumo-festivo del personale 0 0
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0 0
art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nellambito del POF (art. 88, c, 2, leftera k) CCNL 29/11/2007) 16.859,53 |  12.705,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) 4.296,16 | 3.237,50
Funzioni strumentali al POF
art. 33 CCNL 29/11/2007) 8.98542 —
Compensi per attivita complementari di educazione fisica/avviamento alla 598 85 45128
ratica sportiva (art. 87 CCNL 29/11/2007) ’ k
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 2375 12 1.789 84
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL/2007) e il
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0 0
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/1 1/2007)
Totale.1 | 4213911 | *31.755,18
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(*}Se _dal totale 1 sottraiamo le funzioni_strumentali, Compensi per le attivita complementari di

educazione fisica | compensi relativi alle aree a rischio, si

ottiene quanto indicato nella relazione del

D.S. ovvero 25.305,00 euro {Totale Fondo impegnato per i Doc. L.D. Tab. 4
Importo Importo lordo
PERBONALE ATA lordo stato | dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA
(art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 1442117 | 10.867,50
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/07)
Quota variabile dellindennita di direzione DSGA (art.88, c. 2, lettere i) e j) 6.984.80 5263 60
CCNL) T e
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art.3 della 0 0
sequenza contrattuale ATA 25/7/2008 e Accordo 18/6/2010)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0 0
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0 0
art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/1 1/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/1 112007, ¢.1/b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA/2008) 3.630,96 2.736,22
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0 0
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitar 0 0
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/1 1/2007)
Totale ATA |  25.036,93 | * "18.867,32 |

(**) Se dal totale sottraiamo
relazione del D.S. ovvero 10.867,50 euro (Totale Fondo impegnato

li incarichi specifici e la guota D.S.G.A. si ottiene guanto indicato nella
per il personale ATAL.D. Tab. 2 e

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO

Descrizione

Importo
lordo stato

Importo lordo

dipendente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

L A

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Altestazione motivata, dal punto di vista tecnico~finanziario, def- .rigrpétt“o di

caraltere generaie

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere
sono sfate stanziate per un importo 59.637,35 euro L.S, a
(economie) di 8.644,27 euro LS. per un TOTALE 68.281,62 L.S.
In particolare per il FIS, su un budget di € 48.088,54
Docenti 70% (€ 33.661,98) e ATA 30% (€ 14.426,56).

Descrizione Ilgr;ggr;?ato :jr;:)i%()er[l?;do
Somme non regolate dal contratto
rsisogméfgi%?lgéin c:)zi; (t:tc.jgctir.?igic:: ;ajer il personale Docente: fis, fs, Area a 42.139.11 31.755,18
Somme regolate dal confratto per il personale ATA: fis, is, Area a rischio 25.036,93 18.867,32
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa (sezione 1) 12.791,96 9.639,76
cfr Modulo I/Sezione 1V: Costituzione del Fondo) Totale | 79.968,00 |  60.262,26

vincoli di

generale, si attesta che: le risorse stabili
cui vanno sommate le risorse variabili

(L.S.), la ripartizione & stata cosi concordata:
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MODULO Il - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTE-
GRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE
ENTRATE LORDO STATO

Descrizione  (lordo stato) Anno 2020 Anno 2021 Differenza
Risorse stabili - fis-fs-is, ind. DSGA 59.948,10 58.069,34
Risorse variabili-Fondi Area a rischio 1.819,74 1.568,01
Residui anni precedenti 3.732,56 8.644,27
Totale 65.500,40 68.281,62

MODULO IV - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO
Sezione |

Il presente modulo si compone di tre sezioni che cerificano I'esposizione della struttura contabile e Ia
verifica del consuntivo finale e I'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola tramite il sistera NoiPA, di cui all'art. 2 comma 197
della Legge n. 191 del 23.12.2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell'1/12/2010, dalla circolare MEF n. 39
del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 38901 del 1 6/05/2011. |l sistema & gestito secondo | piani gestionali,

copertura delle
VERIFICATO che le destinazioni finanziarie del Personale Docente e ATA sono conformi agli
Istituti contrattuali;
VERIFICATO che con gli importi di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni e a tutte le
altre attivita extracurriculari previste dal P.T.O.F e successive integrazioni;
VERIFICATO la capienza finanziaria ¢ soddisfatta in quanto le disponibilita coprono i fondi
impegnati nella contrattazione integrativa d'Istituto;
Considerato che il contratto integrativo d'Istituto & stato predisposto in conformita alle norme

contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal
Consiglio d'Istituto;

CONCLUSIONI SULLA COMPATIBILITA’ FINANZ. SULL’IPOTESI DI CONTR. INTEGR. DIISTITUTO

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 68.281 62 (Lordo Stato) & stata prevista
un'utilizzazione di risorse pari a € 67.176,04 (percentuale 98,38%).

ATTESTA

che i costi individuati e quantificati sono quelli scaturiti dallipotesi di contratto integrativo e sono compatibili e
sostenibili con le risorse finanziarie disponibili.

Roma, 01/02/2021 ) o
IDSGA
Dott. Luigi Olivier|

Firma autografy sostituita 2 yfezzo stampa ai sensi dell’ark

comma 2 del decreto legislal 3




