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RIAFERTURA TERMINI AVYISO DI PR SELEZIONE INTERNI'ESTERNI DI ESPERTI
TUTOR, COMPONENTI DI COMUNITA" DI FRATICHE

Piane Mazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: [struzione E Ricerca - Componente | Potenziamento dell*offerta dei
serviz di istruzione: dagli asili nida alle Universita — investimento 2,1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguagei nell'ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente | — “Didattica digitale integrata ¢ formazions alla transizione digitale per il
personale scofastico™ del Piane nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall”Unione europea - Mext Generation EU™

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 27599, concernente norme 1o materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VYISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante "Morme generali sull'ordinomento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 statuisee: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti & doveri di ufficio, che non sitno espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati,

VISTI il Contratto Collettive Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 ¢ il Contratto Collettivo
Mazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella PLA.

VISTA I Circolare del Ministero dell’istruzione, dell universith e della ricerca n, 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuezione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

YISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministn del 30 settembre 2020 n. 166, reconte “Regolamento
concermente " organizzazione del Ministero detl” [stnuzione™;

VISTO che ai censi dell’art. 45 del D.Igs. 12%2018, [istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garentire "arricchimento deil®offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifict programmi di ricerca e di spenimentazione;

VISTO il Decreto [nterministeriale 1292018, concernente “Regolamento concemente le Istruzioni generali sulln
gestione amministrative-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento {UE) 12 febbiaio 2021, n. 2021241, che istituisee il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 202171060 del Parlamento esropen ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/24]1 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metndologia per la rendicontazione della speza sociale;

VISTO il Piano naziosale di ripresa ¢ resilienza (PNRR), Ia coi valutazione positiva & stata approvata con Decisione
del Cemsiglie ECOFIN del 13 luglic 2021 & notificata all"Ttalia dal Segretariato generale del Consiglic con nota
LTI61/21, del 14 luglio 2021 e, in particolars, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente | — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutiure per
I sport melle scuole™;

VISTO il decrein del Ministro dell'istruzione 12 aprile 2023 prot. o m_pi. AOOGAMBI, Registro Decreti. R.
000063, avente ad oggelte “Riparto delle risorse per I"investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi”
“Intervento straordinaric finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi ¢ di orientamento per alunni &
atudenti Finalizzati @ promuovere integrazione, all'interno dei curvicula di w1 cicli scolasticd, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché guelle linguistiche,
gamntendo pari opportunith e parita di genere in termini Ministero dell’lstruzione ¢ del Merito di approccio
metodologico e di attivith di orientamento STEM™;

VISTO la nota prot. . m_pi. AODGAMEIL Registro Decreti, u, 0132935, del |5 novembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzions ha diramato ke istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche™;

VISTO L' Allegato | eolonna Ouota A - Riparto delle risorse slle istituzioni seolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Muove competenze ¢ nuovi linguaggi” nell"ambeto della Missione 4 — Componente | — del PMRE;

VISTO L’Allegato | colonna Quaota B - Riparto delle risorse alle istiturioni scolastiche in attuazione dellz linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi™ nell’zmbito della Missione 4 - Componente | — del PNER;

CONSIDERATO Pattuazione del FNRER prevede, per Mattuszione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
3.1 "Azioni di potenziemento delle competenze STEM e maultilinguistiche™ 1"individuazione del Ministera
dell"istruzicne e del merite quale Amministrazione titolare;

VISTA ln delibera del Collegio dei Docenti n. 31 del 21/12/2023 di adozione del progetio;

VISTA la defibera del Consigho di Istituto n. 8% del 2171252023 di adozione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto m, 30 del 21/12/2023 e successive modificazioni e integrazioni, con fa
gquale & stato approvato il PT.OGF, per gli annd scolastici 20222025,

VISTA In candidatura defl'Istitute Comprensive “Tullio De Mawra™ al finanziamente UE, conlrassepnato da  CUP:
ER4D2IN06180006 inviata in data 28022024 con Pindicazione dei seguenti ambiti tematici delln formazione
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Adtivitn Formuative
GESTIOMNE CHDATTICA F TECKICA DEGL AMBIENT! DI APPREMCIMENTO INMOVATIVI E DEI RELATIVE STRUMENTI
TECMOLOGHD E DEI RELATI| STRUMENT| TECNOLOGICT E DE] LABORATORI, 1M COMPLEMENTARIETA' CON "SCLAOLA 4.0

CYBERBERSICUREZZA UTILIZZC SICUIRD DELLA RETE INTERNET E PREVENZIGONE DEL CYRERBLILLISMO
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TECHNOLOGIE DNIGITALI PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

SVILUPPO DELLE COMPETENZE DI QRIENTAMENTD DEI DECENT! CON L'UTILIZZO DELLE TECNCOLCHGIE THGITALI

VISTO I'atto di concessione prot. n® 31241 del 28022024 che costituisee formale autorizzazione all*avvio del
progetto ¢ contestuale autorizzazions alla spesa;

VISTA la Delibera del Consiglio d'lstituto n, 92 del 12/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell'Esercizio fAnanziacio 2024;

VISTO |"articolo 53 del Digs. 1652001 che al comma 2 statuisce: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e dover di uificio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti nomative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO le note opemative prot. n® 0132945 del 1571172023 che a pagina 9 capoverso 4/5 affermano “Le attivitd
retribuite al personale stolastico interno devono essera svolte al di fusel delloraro di servizio, devono essere prestabe
unicamente per lo svolmimento delle azioni strettemente connesse cd essenziali per la realzzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate ali’effettivo raggiungimento di target ¢ Milestone di propetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizrarione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi
da conferire al persomale intemo individuato, gli stessi dovranne essere conferiti nel rispetio della parte normativa des
CCNL vigenti di riferimento per ciascuns figura operante nella scuola ed easere autorizzate sulla base delle norme
Yigenti”;

VISTO le note operative prot. n® 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 affermano “Ai sensi
dell'articolo &, paragrafo 2 del Regolamento {(UE) 2021241, non sono ammissibili 1 costl relativi alle attivith di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit ¢ valufazione, in particolare: stdi, analisi, attivith di supporto
amministrativo alle strulture operative, azioni di informazione ¢ comunicazione, consuliazione degli stakeholders,
spesc legate a reti informatiche destinate all’claborazione e allo scambio delle informazioni, Non sono, aliresd,
ammissibili i costl eélativi al funzionamento ordinerio dell"istituzione scolastica. Mon sono, altves], ammissibili § costi
relativi al funzionamento ordinario dell’ istituzione scolastica;

VISTO I'avviso di selezione pubblicato in data 25/1 002024 prot. 5837

CONSIDERATO che Mincarico di “attivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al
raggungimento degli obieffivi™ & una attivitd strettamente connessa ol meeiongimento di Target ¢ Milestone del
progetin,

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, s individuing soggetti idonen a soddisfare 1l fabbisogno
dell istinzione scolastica, si procederd alle stipule, con i suddetti soggetti:

- in easo di Aeopniziong del personale interno all®istituzione efo di affidimento ad una risossa di alten istzione
{c.d. coliaborazioni plurime). di una lettera di incarico:

= in caso di affidamento di on contranto di lavoro sotonomao, ai sensi dell’at.T , comma 6, def D lgs 1652001 al
personale dipendents di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale estemno, di un confratto di lavoro

ALfcIOIO;
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RITENUTO che |"Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti ricevute:

ricognizione del personale intermo all’[stituzione efo personale intemo ad altra Istituziona {c.d. collaborazioni
plurime},

ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incanico con contratio di
lavoro aulonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs 1652001, al personale di alira Pubblica Amministrazione
/0 personale estermo;

RITENUTO peranto di poter antorizzare Pincarico di “attivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi
fommativi finalizzate al raggiungimento degh obicttivi”, nelle forme ¢ net modi declinati negli arficoli seguenti, nel

progetio di cui sopra;

DATO ATTO non seddetta attivitd rientra nelle attivitd del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali del
personale ATA destinatanio del presente avviso;

VISTA la nomina del Dirigente Scolustico Prof. Avv, D' Amelin Adelaide, guale Tesponsabile del progetto, acquisita
in data 7/10/2024 con prot. 5431

DETERMINA

la riapertura dei termini per la procedura di selezione volta al conferimento di n, 4 (quattro} esperti intemi‘esterni ¢ n, 5

(cingue) tutor internifesterni per Percorsi di formazione sulla transizione digitale, di n.7 (sette) esperti inlemifestemi e nr

% (nove) tutor internifesterni Per laboratort di formazione sul campo e n, 3 (tre) componenti intérnifesterni per Comunita
di pentiche: per I"apprendimento

Tietolo Importo singola edizione Mumero Impario totale
caizioni
Percorsi di formazione sulla transizione 2.620,80 4 esperti 13,104, (0
digitale 5 tutor
Laboratori di formazione sul campo = 1.057,60 7 esperti 33,633 60
O tutor
Comunita di pratiche per 0.0441,54 E] 5,040, 54
I"apprendimento

Adtivith formative

GESTIDNE DIDATTICA E TECNICA DEGLI AMBIENT D1 APPRENDIMENTD INNGVATIVI E DEI RELATIVI STRUMENTI
TECHOLOGIC E DEN RELATIVI STRUMENTI TECNOLOGID E DEI LABORATOR], 1N COMPLEMENTARIETA' COMN "5CUOLA 4,00

CYEERBERSICUREZZA LTILLAZO SICURD DELLA RETE INTERNET E PREVENZIONE DEL CYBERBULLISMO

TECMOLOGIE DIGITALI PER L"I"-ICLL!"E_G-IQNE SCOAASTICA

SVILUPPO DELLE COR PETEMNZE D ORIENTAMENTO DE| DDCENTI CON L'UTILIZZO DELLE TECMOLOGIE DIGITALI
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Uni sfesso esperto/iutotfcomponente per le comunith potrd svolgere pil incarichi allinterno di pit tipologie di attivitg
senza che vi sia incompatihilitd, chiaramente in orario non coincidente.

Art, 1 —compiti, durata, com penso -
Licsperto

- Presentare un progetto;

- Werificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatur;

- Individuare be sree lematiche i coi dividere 1l percorso;

. Rimmodulare il pereorso formative a seconda degli obiettivi proposti.

Definire gh obiettivi da raggiungere ¢ predisporre gh strumenti di valutazione del mggiungimento degli stessi,

- Comunicare preventbvamente eventuali mpedimenti alfattivith di docenza per eventuale tempestiva

rimofulazione del calendario,

- Effettuare durante il percorso valwtazioni finali per la certificazione dell Unitd Formativa Didattica di
COMmpreiEnL.

« Condividere periodicamente can il Gruppoe di lavoro e con il Dirigente Seolastico i risultati raggiunti.

- Careare la documentazione in piattaforma di gestione, ove nichiesto,

- Controllare lavandamento dei percorsi.

- Alimentare la piattaforma di avanzamento,

- Redigere relazione penodica concordata con il Team dei colleghi esperti formatori.

- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di

misurizione adottati e livelli raggiunti da ogni singola‘o alunna/a.

11 tortor

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti o collaborare con gl
eaperti nella conduzione delle attivitd. In particolare, il futor
- predispone, in collaborazione con Fesperto, una programmazione dei tempi e del metodi;
- gurd che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze ¢ le firme dei parfecipanti, degli
esperti ¢ la propria, Povaro d'inizio e fine della lezione;
- aceerta |Tavvenuta compilazione della scheda allievn, |a stesura e la firma delleventusle pato
formativa;
- segnala in tempo reale al Dirgente Scolastico se i numero dei partecipanti scende al di sotto del previsio in relazione
al numers minimo di attestazion da raggiungere;
- qura il monitomggio fisico del corse, contattande gli alunni in caso di inndempienza ai propri compiti in itinere o
anche prima/dopo ['intervento formativo;
- partecipa alle rivnioni con il Team laddove mitenuto necessario, anche in aano pomernidiano;
- Insenisce 1 deti relativi alla pestione dal percarso;
- registrn e anagrafiche;
- inserisoe la progmmmazione giomaliera delle ativit,
- concorda Porario con gli esperti;
- provvede alla pestione delln classe;
- (leserive e documenta | prodotti dellinterventa:
- inserisce un pesoconta (in termini di ore & importo) delle azioni di accompugnamento evenfualmente messe m
TR
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L'incarico sark espletato in oo extra-curricolare €, in ogni caso, feori dall'omario di servizio del docente incaricato. 11 ealendario
delle attivitd s proposto all'istito scolostics & non sono consentite modifiche da pare del persomale destinatario
dell'inearico, se non previ accordi con PAmministraziones,

La durata delllincarico decorre dallatto di noming, mediante lettera di conferimento dellinearico ovvero contrafto di collaborazione
fino ol teemine della realizzarione dell'investimento.

La prestazione doved essere svolta personalmente dal soggetio mdividuato,

L'ottivith dovri rvisultare da fiwe sheer o alirn modalitd di Gpo rendiconio, che sard evemimalmente resa nota e dovri
essere prestala esclusivamente per lo svolgimento defle azioni sirefiamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto fingnzato, funzionalmente vincolote all'effettivo mggiingimento di forgef ¢ oefestorme di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurane le condizioni di realizeazions del medesimo progerto,

Per lo svnlglmmt-: dell'sttivita del soggetio incaricabo in qlmllﬁﬁ i esperio o futor cosi gome sopra esplicitata, & p—ewsm wn
COMpense oraro omnicomprensivo pari 8 € 122,00 per ogni orn per ciascuna figura di esperto; e € 34,00 per ogni orn per
ciascuna figura di tutor sulla base delle ore effettivamente svolte & rendicontate da ciaseuno.

Tale importo orario & lordo stato, onnicomprensive di itte le ritenute previdenziali e fiscali, a carco dell'istituto e
dell'esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di naturs fiscale, previdenziale ed assistenziale, che dovesse mbervenire
per effetto di nuove disposizioni normiative.

| compensi saranno corrisposti a8 saldo, sulla base dell'effettiva erogaxione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti dispost dagh Enti deputati,

Pertanto, nessuna responzability, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendente dalla volonta del]”lstituzione
seolasticn, potrd essere atiribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenote fiscali nelln misura
prevista dalle vigenti dispesizioni di legge.

Mulla & dovuto a titolo di rimbarso spese per viaggi e asferimenti,

[l compenso ercgate con il presente incarico non di feogo ad alcun trattamento di fine rapporto,

Il Componente comanith di pratiche

La Comunita di pratiche per "apprendimento ¢ animata da un gruppo di formatort tutor mterni, anche integrato da esperti
esterni, con il compito di promuavers (o ricerea, 1a produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuts didattiei digitali,
delle strategie, delle metodologie e delbe pratiche innovative di transizione digitale all“intermo. della scuola, sia di tipo
didattico (docenti) che organizzativo-amministrative (Dirigente, DSGA, personnle ATA), U'apprendimento fra part (peer
learning), lo sviluppo profossionale continuo, Paggiornamento dei docenti ¢ del personale amministrative con s
progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di uwn curricolo scolastico orientato alle competenze digitali,
tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastics. La
Comunith di pratiche per Papprendimento pud favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti con e altre
senole a livello locale, regionale o nazionale per ko scambio di buone pratiche. T partecipanti alls Comunitd sono formatori
tutar intermifesteni competenti nel settore dell” innovazione didattica e digitale,

Per lo svolgimento dell'attivitd del soggetto incagicate in qualith di componente comunitd di pratiche & previsto un
compenso orario onnicomprensivo pari ad € 34,00 per ogni components per un totale di ore 53

Compiti del componente delle comuniti pratiche:

- selerionare i potenziali destinatari individvati in sede di candidarra

- tare un”analisi detiaglinta delle potenzial crticith in merita al fabbisozno formativio

- suddividere 1 destinatart e indivizzarii alla fipologia di percorso formativo pin adatto

- mdividuare le aree tematiche del percorsi

- rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei [imiti e dei target assegnato, in numero di alunni /o numero di ore

- formulire proposte cirea I'area formativa, oyverosia, individuare quali percorsi destinare ad intemi, quali ad esterni,
guali a soggetti gluridici

= fvonre lo scaombio € il confromto tra idee e pratiche

- faverire 'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco

« programmare incontri regolari tra i membri e con ghi attori del progetto

- favorire 'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua
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- stimolare progetti collabarativi tra gli nttori

- mtrodurre la pratica del feedback continuativo
- controllare |"avanzamento dei perconsi

- verificare gli indicaton periodici

Art. 2 - Requisiti di ammissione ¢ griglia di valatazione
I requisiti di ammissione sono quelli in ottempernza al Repolamento, che discipling le modalita di conferimento di incarichi al
personale intemo e la griglia di autovalutazione ¢ quella indicata nell'allegato 2, estratto dal kit di supporto del Ministero
Dl Istruzione ¢ del Mento in piattaforma Futura, in quanto per precedenti finanziamenti LIE 1 eriteri sono stati deliberati dal
solo Collegio docenti. Inoltre la complessita della procedura e la scadenzn dei termimi per il conferimento degli incarichi
rendono congrua |"adozione delle griglia del kit ministerale,

Art. 3 Periodo di svolgimento delle attivith ed assegnazione dell'incarico
I modulo vens svolto, presumibilmente, a partire dal 47112024 & dovrd essere completatoe entro i1 300092025, La
partegipazione alln selezione comporta U'asccettazions, da parte del candidato, ad assicorare la propria disponibilitg in tale
periodo,

Art. 4 Modalita e termini di partecipazione
L'istanza di partecipazions, redatta esclusivamente sugli appositi modelli (All | — istanza di partecipazione; All. 2 — scheda
di autovalutazione), frmata in calee e con allegatt il cumicolum vitee in formate curopeo ¢ la folonproduzione di un
documento di riconoscimento in corso di validith, pena l'esclusione, deve essere consegnata 4 mano presso la segreterin
dell” istituto ovverno tamite pasta eletironica certificata PEC ovvero oidinaria PEO,
La domanda dovri pervenive entro e non oftre il 12/1 172024 ore 1400, termine perentorio e non ordinatonic ovvero dilatorio,
Sul plico contenente la domanda e I relativa documentazione ovvero sull'oggetio della e-mail dovra essere indicato il mittent
conn ln dicitura “candidetura esperto”, “candidatura twtor™ “componente delle comunitd di peatiche™ e attivitdle attivit:
formutiva'e sceltale.
Mon saranno prese in considerazione domande incomplete ovvero pervenute cltre la data di scadenza del bando.
Mon saranno cseminate domande pervenote tramite modulisticn drversa da quella alleeas al banda,
La domanda dovrd essere corredata da:
1} istanza di partecipazione sottoseritta e comredata da enrriculum vitae ¢ documento di identiti in corse di validita;

2} scheda di autovalutesions;
3) dichiarazione di insussistenza causa di incompatibilita;

La valutazione comparativa sacd effettuata dalla comenissione nominata dal Dirigente scolastico dopo il termine di scadenza per
la presentazione delle candidature,

La vahstazione verra effetiuata, tenendo conto esclusivamente di quanto dichiarato nel curricalum in formato europec e nel
modello di autovalutazione,

Saranno valutati unicamente § titoli acquisiti, le esperienze professionali di servize gin effettuati alls dota di scadenza del presente
avviso.

| attinenza ded titoli dichinenti o guelli rchiesti deve essere esplicita ¢ diretta

Cili esiti della valitezione saranmo pubblicati sul sito web della Scuola, nellapposita sez. di Pubblicith legals

Albo oaline”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che potranno presentare reclamo entro pg. 7fsette dalla pubblicazione.
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Trascorso take termine, la gradustoria spiegherd gli effem di graduatoria definitiva.
Inn caso di reclamo il Divigente seolastico esaminen le istanze ed evenielmente apporterd le modifiche in fase di pubblicazione
delle graduatoria definitiva.
In caso di parita di punteggio, si adotterd il criterio:

al  candidato pil giovane;

b} sorteggio
In caso di rinuncia, da presentarsi entro due giomi dalla comunicazione di avvenuta aggivdicazione del bando, si procederd
alla surmoga.

Articols 5 Commissione di valutazione

a) La Commissione & composta da n. 3 (tre) membri in possesso di specifiche professionalith nelle materie oggetto dell’avviso
di selezione ed & nominafo dal Dirgente scolastico dope la scadenza del fermine per la presentarione delle istanze di
partecipEzione.

k) Ad essa compete Forganizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti i ammissibilitd, la valutazione dei candidati e
la formazione della graduatoria,

c) Mello svolgimento dei suol compiti, ln Commissione redige apposito verbale contenente i critent di valutazione e i giudizi
attribuiti a ciascun candidato.

d)1l dirigente si riserva di non costituire Commissione, procedendo o valutazione in autonomia, in presenza & mmen di
candidature valide per il presente avvise per le singole edizioni delle attivita formative.

Arficole 6 Modalita di svolpimento della procedura di selezione
La presente procedura & espletata in conformitd ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di traftumenta, buon andamenio,
economicitd, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa,
Mello svoigimento della sclexione, Fistituzione scolastica procede allattribuzione dell"incaricofdegli mearichi attraverso ["iter
deseritto nei seguenti punti:

o neomnizione del personale interno allistituzione & ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell'incanico
ad una risoesa di altra 1stituzione scolastica, Cid avviene in conformitd con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto
Scuola del 29 novernbre 2007, per In realizzazione da parte dei docenti di specifiche sttivitda progettuali per le guali sono
richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell'art. 57 del seddetto CCNL, per ke attivita svolte dal
personale ATA;

o ove non sussistano peofessionalitd interne di cui ol punto sub i), conferimento dell'incarico con contrutto di hivon
autonomo, ai senst dell'art, 7, commao 6, del T lgs, o 1652001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministraziom
efo Rk sogrello privato estermo, previo avvise di selezione.

Articoln 7 Codice di comportamento dei dipendenti pabhlici
| soggedti individuati secondo le modalitd e la procedura sopra deseritta, dovranno attenersi ngli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministern dell'istruzicoe, adottato con DM, del 26 aprile
202 m, 105

Articolo 8 Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi deflfat, 13 del Regolamento (UE) 2016/67% del Padamentn suropen & del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del dlgs, 30 giugno 2003, n, 196, si formiscono le seguenti informazioni:
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Titolare del trattamentno dei dati

Titodare del trattamentn dei deti & Pstibezione scolostica  istituto comprensivo, con sede in viale F, Santi, 65 Roma 00155, alla
quale ¢i gi potrd rivolgere per esercitare | divitti degli mteressati, scrivendo allindirzzo pec: micBb008 (@ pec.istrdone. it .
Responsahile della protezione dei dati

[ Responsabile della Protezione del Dati (RPDY) dellTstituzione scolastica istituto comprensivo & il dott. Corinti Massineo.

Base giuvidica del trattamento

Esecurione di un compito di interesse pubblico o connesso allesercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
traftamento, ai sensi delfart. &, lett, ), del Regolamento (UE) 2016679 & dallant. 2-ter del d. lps. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati ¢ finalita del trattamento

[ dati personali, forniti dai partecipanti al presente avviso, o comungque scquisiti a tal fine, sono meeolt & conservati per le
finalitd connesse all’avviso shesso ed ai sofi fini dellespletamento di tute le fasi della procedura per la selezione di incarichi
individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatonio, pena 'impossibilith di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalitd del trattamento

[l trattamento <ei dati personali @ realizzato, con modalité prevalentements infonnatiche ¢ felematiche, mediante operzioni di
raccolla, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, conmmicazione, diffusions (ove prevista)
nonché cancellazions ¢ distruzione dei dati.

Destinatari del iratiamento

Il teattaments dei dati & svolto dai sopgetti autorizzst di quesio [stitulo secolastico, che apises sulla bose di specifiche istuzioni
fomite in ordine a finalita  modalith del trattamento medesimao.

Conservazione del Dati

| dati zaranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalith per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsio dagli obblighi di legee.

Dt degli interessati

Gli interessati hanno il divifto di ottenere dall'istituzione scolastica, nei casi previst, l'sccesso ai propn dati personali, la
reitifica, la porabilita o la cancellazione degli stessi, la Hmitazione del trattamento che 1i riguarda o di opporsi al trattamento
{artl 15 @ g3, del Regolomento (UE) 2006/679), presentando istana allisituzione seolpstica, Titolare del traitamento, agli
indirizzl sopea indicati,

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento ded dati personali 8 lome riferti evvenga in violazsone di quanto previsto dal
Regolamento (LUE) 2016679 hanno il diritto di proporee reclamo al Geonte per In protezions dei deti personali, come: previsto
dull'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie lkegali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell’art, 79 del Regolamento
medesimao.

Trasferimento dei dati personali in Pacsi tere

| dati personali non saranno trasferiti verso pacsi terzi o crganizzaziond internaxionali.

Processo decisionale aulomatizais
1 titokare non adotta aloun processo decisionnle automatizato compresa a profilazione di cui all'at. 22, paragrafi 1 ¢ 4 del
Regolamento (LIE) 20016679,



- LA SCUOLA

FUTURA PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato o i _ : 2 i
- dallUnione europea linistors doll Hiusisns :-,I' it&h&qﬁqﬂaﬂl
NexGeneraticnEL e ol lfonits

UFFICIO SCOLASTICO REGIOMALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO *TULLIO DE MAURDY ROMA
VIALE F. SAMNTI 65 ROMA 00155 TEL (645438165 FAR 064072120 RMICEB 3008 -
DISTRETTO M, 13 - C.F, BTI6T160581
Email rmicEbSO0B @ sirugione, i1 Pes pricEbS008 R poc. istruzinne. it Sae hitp:/ v way detulliodemero, ey, il

Articolo 9 Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del provedimento per la presente procedura & ln Profssa Ave.
Adelaide D'Amelia, in qualitd di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale mic8bS00E@istruzione.it . numero di telefons
Do/A5438165

Articoln 10 Pubbliciezazione defla procedura i selezione
[l presente avviso & pubblicato sull'albo  online  dellistibuzione  scolastice, rninvenibile =l seguente  link
hitps:/fwww, ictullindemauro_edu.it , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito islihuzionale, al seguente
link hitpss!ictulodemauro.edu. itamministrazione- rasparente

Articele 11 Rinvio all'art, 53 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento aghi incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si spplicanc le previsioni di cui all'art. 53 del d.lgs. n.
16572001,

Articolo 12 Norme di rinvia
Per quatito hon espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 16572001, ai codice civile ¢ alle altre
norme vigenti,
"
Roma, 1j 5/11/2024 Iiniﬂggute Scolastico
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Al DNrigente Scolasticn

ALLEGATO | istanza di parfecipazione

CNFP: M4CII2,1-2023-1222-P- 40673
CUP: ER4D23006180006

TITOLO: 1 volane della comunicazione™

OGGETTO: avvise di una procedura di selezione volta al conferimento di n. 5 (cingue) esperti
interni‘esterni @ n. 5 (cingue) tutor interni/esterni per Percorsi di formazione solla tronsizione digitale, di
n. 11 (undicl) espertl interni/esterni @ tutor internifesterni Per laboratori di formarione sul campo ¢ n. 5
{cingue) componenti interni/esterni per Comunita di pratiche per Papprendimento

1/la sattoscritiofa

natova a il

codicefiscale | |__ 0| |0} | 1| _l_l_l_|_}_I

e M | e W

residentes a Vin

recapito tel, recapito cell,

indirizen E-Mail indirizzn PEC

in Servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di purtecipare alla selezione per attribuzione dell’mcarico di componente Comunitd di Pratiche relativamente al

__ progetto di cui in sggelto

Tutor Esperia Componente di eomuniti di pratiche

[ [
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Titolo X

Percorsi di formaziome sulla transizione digitale

Laboratori di formazions sul campo

Comunitd di pratiche per I"apprendimento

A el fine, comsapevaley della responshilith peaabe & della decadenza da eventuall béneliel asquizith Mal cazo di
dichiarwioni merdach, dichisges seilo [ propria sesponsshilith guarte scgoe:

0 di aver preae viskone delle condizionl previste dal bando

0 di esmere in podimense ded St podicel

0 di nom aver subiio condanne perall owero dl-avers | seguentl proveedimendi penali

O  dinow avere procedimenti pesali pendenti, swern di svere i seguenti procedimenti penali pendents:

0 di impegnars 0 documesiore pumualmenie tuite alivid seolie

0 di essere disponibile ad adattarsi ol calendario defimibe dafln Comunitd F pratlche

0 di nem essers in nleuna delle cendizioni di incompedibifiid con Vincarice previsti dalls sonma vigene
0 dizvers lncompetensa infoomatica Paso dells pistiafonnn an lioe *Creslione progetli

PMNRR"

Oada firma

Si allega alla prosents
Dacumente di idemitd in fotecopiz
Allegate B (griglia di valutazione)
Currbcullum Vitne

wcln priva de

M.B.: It allegati @ won firmati non vereh presn in considerazione
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DICHIARAZIONT AGGIUNTIVE

IFLA SOTTOSCHRTTONA, Al SENSI DEGLT ARTT. 48 E 47 GEL DPE IE 122000 M, 445, OONSAPEVOLE
DELLA RESPFONSARILITA' PEMALE CUI PUC ANDARE INCONTRO 1N CASD TN AFFERMAZIONI
MEMDACT AL SEWSL DELL'ART. 76 DEL MEDESIMG DPR 44582000 DICHIARA D1 AVERE La
MHECESSARIA COWOSCENZA DELLA PIATTAFORMA FNERE E DI QUANTALTRO OCCORKRENTE PER
SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA ED EFFICACEIA [ COMPITI TMEREMTT ALLA FIGLITA
FROFESS1IONALE PER LA QUALE 5[ PARTECIPA OVVERD DI ACQUISIRLA ME] TEMPL PREVIETI
DALL THNCARICC

Data finma

Il sottoscritbedn, ol sensi della Tegee 196803, autorzeza e nlle successive modifiche ¢ integrazioni GDPR
BTN 6, autorizza 1'istituto al trastanvento ded dati contenuti nella presente autocentificazione
esclusivamente nell’ambito e per i find istituzionali dzlls Pubblica Amaministraziones

Dinta [T
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ALLEGATO 2 — SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Titali culturali Valutazione | Valutazione
neenil ii diineeno Pud del nservata
candidalo | alla scucla
Dipboma di scuola di ll
gradof')"
10 con volo fing 2 B0
11 con vobo fino a 90
12 con volo fino a 100e
e
13 con volo fino a 95
Tiolo di studio 14 con voto fino a 100
(Si valuta solo un bitolo) 15 con voto fino a 105
11} B volo cocsegiin in Silesis & rppatila iniDesisi 16 con volo fing a 110e
Inde
(anche vecchio
ordinamente &/o
quadEsnnale):
17 con voto fino a 85
16 con voto fino 2 100
19 con voto fino a 105
20 con vofo fino a 110e
e
Dattorato di ricerca {3 per anno di affivita
Corso di PerezionamentoMaster di f2 11
livello di durata annuale, con esame finale | 03 per corsc / master
Abilitazione allinsegnamentc efo alla =
professione con concorsa ordinario 03 per ogni abilitazions
Atri titodi (corsi di formazione et -
| aggiornamento » a 30 ore) 01 per ogni corso
Funfeggio ftell culturali
Titeli professionali e di servizio Punti Punteggio
F‘ max
Servizio prestafo in qualita di docents -
di ruolo di scuola secondaria di 1 gluﬁz;?i%g Ll
grado 15
Hicercatore presso universita statali :
inerente I'atiivita di intervento 01 per ogni anno
Pubblcazionl inerente Faifivita di :
infervanio et {2 par pubblicazions 04
Componente team digitale U1 per ogni anno
Funziona strumentale 01 per ogni anno
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Referente NIV 01 per ogni anna
Componente NIV 0,5 per ogni anno

Progettisia efo callaudalore in progettiFESR. | ) per ogni incarico

ain tti Nazionali
Esﬁu in r{:gei'tl Fak 1] per ogni inearico

Tutor, valutatora in progatti FSE per ogni Incarico
TaUlicazion informatiche 07 per ciascun fitolo ]
Punteggfo titoll professionali
— PE'nfeggm [GTALE
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Dichinrazione di insnssiztenza di incompatibilitg o canze ostative

Piano Marionale D4 Ripresa E Resilienza - Missione 4: [struzione E icerca - Componente | Potenziamento dell’offorta dei
servizl di istruzione: dagh asili nido alle Universita — investimento 2.1 "Nuove competenze ¢ noovi lingoagzi nell ambito
della Missione 4 — Istruzione & Ricerca — Components 1 — *Dadottion digitale integrata & formazions alla transizions digitale
per il personale scolastico™ del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanedato dafi*Unione europed — MNext Geneeation EL™

CNP: M4CTI2.1-2023-1222- P- 406723
CU: ES4D2300601 80406
TITOLO: “Il volano della comunicazione”

[I'la sotoscritio/a natoda a
il o

in servizio presso codesta istituzione scolasticn, con la qualifica di

VISTA la lepge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo di divitto di
aceesso ai documenti amministrativi™;
VISTI gli artt. 5 ¢ & della predetta legge:
VISTO il D. lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante ™ Norme generali sull’ordinamento del lavoro e dipendenze delle
ammnistrazioni pubbliche™,
VISTA la L. & novembre 2002 nr. 190 recante “Dispostzioni per In prevenzione ¢ la repressione della eorruzione e
dell*illegalith nella pubblica amministrazionea™;
VISTO il D.Igs & aprile 2013 nr, 39 recante “Disposizioni in matena di inconferibilith & incompatibilith di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’ar. 1. commi 49 ¢ 50, della L. 6
novembee 2002 nr, 1907
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell Istruzione, adottelo con DM, del 26 aprile 2022, nr.
03
Dichiara
consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in
materia @ che, laddove dovesse emerpere la non veridicitd di quanto qui dichiarato, =i aved la decadenza dei benefici

eventualments ottenut] ai sensi dell’art, 75 del DUP.R. n, 445 del 28 dicembre 2000 e "applicazions di ogni alten sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetts di cuil agli antt. 46 ¢ 47 del DUPWR. del 28 dicembre 2000

)} di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D. Igs, n. 392013 e dall’art.53 del D.1gs
n. 16572001;

ovwero, nel  caso im0 cul osussistond  situsmioni di incompatibilith, che e stesse sonn e
seguenti:

——

&) di non avere, direttamente o indircttamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
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procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal DM, 26 aprile 2022, n. 105 recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istnzione e del Merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interesse (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6 bis della L. 24171990, In particolare, che I'assunzione deli”incarice di
Responsabile del procedimento:

- ot eoinvalge interessi propei;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone  con |
quali abbia repporti di frequentaziong abitale:

- non codnvolpe interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o dehito significativi;

- non coinvolge inferessi di soggetfi od organizzazioni cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo
ovvero di enll, associieione anche foh rieonosciiate, comitati, societd o sfabilimenti di cui sia anuninistrators o garante o
dirigente;
¢) che non sussistone diverse ragiond di opportunith che s1 fappongano con il conferimento dell™incanico in questione;

d) di aver preso plena cognizione del DM, 26 aprile 2022 0,105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell"Istruzione e del Merito;
&) di impegnarsi & comunicare tempestivamente all'istituzione scolastica eventoali variazioni che dovessern intervenire nel
corsa dello svolgimento dell'incarico;
1} di impegnarsi aliresi a comunicare all'istituzione scolastica qualsiesi altm circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all"espletamento dell’incarico;

£} di zssere stato informalo, ai sensi dell*art, 13 del Regolamento (UE) 216/679 del Parlaments Europeo ¢ del Congigho
del 27 aprile 2016 e D, lgs 30 gingno 2003 n. 196, circa il trattamento dei dati personali receolti ed in particolare, che tali

dati saranno trattati, anche con stromentt mformatici, esclusivamente per le finalith per le quali ke presenti dichianziond
vengono rese ¢ fomisce il relativo consenso,

[LETH IL DICHIARANTE
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