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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER 

ILREPERIMENTO DI DOCENTI ESPERTI INTERNI 
 

Roma, 04 marzo 2019 

All’albo 

Agli atti 

La Dirigente Scolastica 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e integrazioni; 
VISTO il D.I. 129/2018 Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il DPR. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la delibera n° 10 del Consiglio di Istituto del 20 dicembre 2018, con la quale è stato approvato il 
Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
RILEVATA la necessità di individuare, tra il personale interno, n.1 figura cui affidare l’attività di docenza per 
la realizzazione del progetto di potenziamento della lingua inglese per gli alunni delle classi quinte della 
scuola primaria; 

Vista la determina dirigenziale Prot n. 1358   VI.2  del 04/03/2019 

 

 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione  e reclutamento di docenti interni per lo svolgimento dei corsi di 
potenziamento della lingua inglese per le classi quinte della scuola primaria 

Art. 1 – Requisiti di ammissione 
I requisiti minimi Richiesti sono: 
- Laurea in lingue e letterature straniere ( inglese) 
- esperienza di metodologia didattica inglese nella scuola primaria (Laboratori d’Inglese) 
 

primaria  

Destinatari: alunni delle classi 5^ di scuola primaria dell’ Istituto Comprensivo 

Attività: story telling, roleplayng 

Impegno orario richiesto:12/ 15 ore  

Sede Plessi primaria V. Santi, 65 

Periodo di svolgimento: marzo 2019- maggio 2019 

I. C. TULLIO DE MAURO
C.F. 97567160581 C.M. RMIC8B5008
AMMRMIC8B5008 - Via F. Santi 65
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Obiettivi :Miglioramento della comprensione  
Miglioramento delle pronuncia 
Miglioramento della produzione orale attraverso l'arricchimento del lessico e l'uso della lingua e 
delle strutture linguistiche conosciute in contesti vicini al vissuto dei bambini 
Miglioramento dei risultati delle prove INVALSI 
 

Art .2 compenso 

 
Il compenso orario lordo dipendente è pari a € 35,00 l’ora. 

Art. 3 Presentazione domanda di partecipazione 

I docenti interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12,00 
del giorno 11 marzo 2019 presso l’ Ufficio protocollo di questa istituzione scolastica oppure all’indirizzo 
pec rmic8b2008@pec.istruzione.it . L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato 
europeo.  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della dirigente scolastica, 
coadiuvata da una commissione,  in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base 
dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:. 

1) Laurea max ptt. 10 
 2) Esperto madrelingua ptt.10  

  3) Master  o diploma di specializzazione post-laurea ptt. 2,5 ( max 2) 
  4) Altra Laurea ptt. 5  (max 1 laurea) 
  5) esperienza nelle scuole primarie ( anche all’estero) : ptt. 2 per a.s. (max. 10) 
  
 

 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati e pubblicato sull’albo online della scuola. 
Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di 
una sola domanda valida. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. 
La misura del compenso sarà commisurata all’attività effettivamente svolta. 

Art. 4 Clausola di salvaguardia 

L’amministrazione si riserva di non assegnare l’incarico nel caso in cui non fosse possibile avviare il 
laboratorio. 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 
l’istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento 2016/679. 

La Dirigente Scolastica 
Marilisa Mancino 
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